Vize pro jednotliva témata

PRACOVNI SKUPINA
CESTOVNI RUCH

Infrastruktura a sluzby

Do Libereckého kraje prijizdéji tuzemsti i zahrani¢ni navstévnici za jedine¢nymi pfirodnimi a
kulturnimi hodnotami, které jsou podpofeny pestrou a ucelenou nabidkou dostupnych a
kvalitnich sluzeb, kvalifikovanymi pracovniky, odpovidajici infrastrukturou a propojenou a
prostupnou siti snadno dostupnych turistickych cil( a tras.

Systém koordinace a fizeni cestovniho ruchu

Cestovni ruch je vniman jako dullezitd soucast hospodafstvi. Liberecky kraj ma jasnou,
srozumitelnou znacku podpofenou komplexnim koordinovanym managementem a ucelenou
jednotnou prezentaci reagujicich na noveé trendy a vyuzivajicich inovativni chytra feSeni. Silné a
spolupracujici certifikované turistické oblasti vytvari spolec¢né s podnikatelskym, neziskovym a
vefejnym sektorem kvalitni podminky pro cestovni ruch zohlednujici vyvazené zatizeni uzemi.
Obyvatelé Libereckého kraje znaji svUj kraj, ktery je unikatnim mistem pro traveni volného ¢asu i
ve vSedni dny a vzajemneé se s navstévniky respektu;ji.

PRACOVNI SKUPINA
DOPRAVA

Dopravni infrastruktura

Moderni, vybavena a bezpecéna silni¢ni a drazni sit sméfuje k propojeni celého Uzemi Libereckého
kraje a snadné a rychlé dostupnosti do okolnich regionl a hlavniho mésta Prahy
s minimalizovanymi negativnimi vlivy na prostfedi a ¢lovéka. Ob&ané a navstévnici kraje vyuzivaji
nemotorovou dopravu opirajici se o dostupnou a bezpeénou infrastrukturu napojenou na ostatni
druhy dopravy.

Vefejna doprava

Pro vSechny je samozfejmosti vyuzivani vefejné dopravy pro vétSinu cest, protoze je spolehliva,
atraktivni, moderni, bezbariérovd sdobrou a provdzanou nabidkou spojeni, ¢&imz je
konkurenceschopna individualni dopravé.

Systém koordinace a fizeni dopravy

Bezpecné a moderni dopravni systémy realizované na principu udrzitelné mobility koordinuji
dopravu, ¢imz dochazi k postupnému snizovani dopravniho zatizeni mést a obci i vhodnému
feSeni tranzitni dopravy.



PRACOVNI SKUPINA
KULTURA A PAMATKOVA PECE

Kultura

Kultura je nedilnou soucésti vefejného prostoru a kazdodenniho Zivota obc¢ant i navstévnikd
Libereckého kraje. Je soucasti ucelené a pestré nabidky traveni volného Casu v Libereckém kraji,
v€etné aktivit presahujicich hranice kraje. K tomu pfispiva moderni a vybavena sit kulturnich
zafizeni a pamatek, rozvijejici se kulturni a kreativni odvétvi a systematicka osvéta a propagace
kulturnich akci soucasné s vyuzivanim novych trendd a chytrych feseni.

Kulturni dédictvi a pamatkova péce

PécCe o kulturni dédictvi a jeho zpfistupnéni a udrzba je celospoleCenskym zajmem. Zarukou
zachovani, rozvoje a poznani kulturné-historického dédictvi je spoluprace vzdélanych a
zkuSenych lidi plsobicich voblasti pamatkové péce a vefejnosti, kterd umi a chce vyuzit
potencial kulturniho dédictvi a tradic kraje a ma vybudovany kladny vztah ke svému regionu.

PRACOVNI SKUPINA
ODOLNOST, OBRANYSCHOPNOST A SOBESTACNOST UZEMi

Energetika

Spolehlivé sité energii s dostateCnou kapacitou umoznuji rozvoj uzemi a zabezpecuji kvalitni
podminky pro zivot obyvatel Libereckého kraje. Jsou podporovany Usporné energetické
technologie a na vyrobé energie maji vyznamny podil obnovitelné zdroje.

Vodni hospodarstvi

V Libereckém kraji je zajiSténo zasobovani kvalitni pitnou vodou v dostateCném mnozstvi a je
vybudovan funkéni systém odvadeéni a CiSténi odpadnich vod. Je zajiSténa ochrana vodnich
zdrojl, s vodou se hospodafi Setrné i s ohledem na zménu klimatu.

Informacni a komunikaéni technologie

Obyvatelé kraje aktivné a bezpecné vyuzivaji informac¢ni a komunikacni technologie a chytra
feSeni, které jsou béznou soucasti jejich kazdodenniho Zivota a jsou dostupné na celém uUzemi
Libereckého kraje.

Bezpecnost

Liberecky kraj predstavuje pro obyvatele i navstévniky pratelsky a bezpecény prostor, ktery je
zajistén propojenym funk&nim systémem materialné a personalné vybavenych slozek
integrovaného zachranného systému, kraje a obci. Je pfipraven na mimoradné udalosti
dostate¢nou diverzifikaci zdrojd, siti a pfipravenosti zaloznich systém0 pro fungovani
spoleCnosti. Lidé maji dostatek informaci zoblasti prevence, jsou pfipraveni na zvladani
mimofadnych a krizovych situaci a jsou ochotni kdobrovolnické c¢innosti a pomoci
spoluobcéantm.



PRACOVNI SKUPINA
PODNIKANIi A ZAMESTNANOST, INOVACE, VYZKUM A VYVO)

Zaméstnanost

Liberecky kraj je atraktivnim a vstficnym mistem jak pro zameéstnavatele, tak pro absolventy a
kvalifikovanou pracovni silu, kde je zavedeny funkéni systém spoluprace aktérll trhu prace a
vzdélavani. Pruznost na strané nabidky i poptavky na trhu prace umoznuje také zapojeni
specifickych skupin osob.

Podnikani

Liberecky kraj je otevienym a atraktivnim podnikatelskym prostfedim, které podporuje kreativni a
inovativni firmy a disponuje dostatkem kvalifikovanych, schopnych a kreativnich lidi rozvijejicich
konkurenceschopné podnikani.

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj jsou zaloZzeny na vzajemné spolupraci firem a instituci, vychazeji z realnych potieb
a jejich vysledky jsou uplathovany v praxi. V maximalni mozné mife je vyuzivan a zvySovan
potencial Technické univerzity v Liberci.

Ekonomika

Liberecky kraj predstavuje lUzemi atraktivni pro investory sjednoznacnou vlastni identitou
postavenou na tradi¢nich i novych oborech svysSi pfidanou hodnotou. Ekonomika kraje je
konkurenceschopna, diverzifikovana, odolna a schopna reagovat na vykyvy na svétovém trhu,
rostouci digitalizaci i vliv dalsich megatrend.

PRACOVNI SKUPINA
ROZVOJ A SPRAVA UZEMi

Spoluprace

Obyvatelé kraje vnimaji pozitivhé sousedstvi Libereckého kraje, Dolnoslezského vojvodstvi a
Saska a vyuZivaji vSech vyhod a moznosti, které jim tato poloha nabizi. Dllezité impulsy rozvoje
rovnéz poskytuje meziregionalni a nadnarodni spoluprace se zahrani¢nimi partnery i spoluprace
v ramci Ceské republiky.

Rozvoj uzemi

Vzajemné provazané strategické a Uzemni pldnovani na vSech Urovnich verejné spravy zalozené
na sdilenych datech, realnych potfebach a pfirodnich podminkach uzemi vytvari dostatecny
prostor pro zapojeni a informovanost vefejnosti a subjektl v izemi. Vyvazeny rozvoj Uzemi,
vramci kterého dochazi k systematickému snizovani rozdild mezi centry a periferiemi, je
podpofen mimo jiné i investicemi do uUzemi, které jsou smysluplné, prehledné a jsou
uskutecnované s co nejmensi administrativni zatézi.



Vefejna sprava

Spréva véci vefejnych probiha v kvalitnim prostfedi, pfehledné a vstficné k potfebam a zajmdm
obyvatel a dalSich subjekt(. Pracuje v ni dostatek vstficnych a kompetentnich lidi a je dostupna
v8em i prostfednictvim modernich technologii a chytrych feSeni.

Neziskovy sektor
Aktivni a informovani lidé a dobfe fungujici neziskovy sektor jsou zakladem obcanské spolecnosti
Libereckého kraje.

Mésta

Mésta v Libereckém kraji podporuji svoji identitu a nabizeji pfitazlivé, udrzované a bezpecné
misto pro zivot s pestrou a dostupnou nabidkou bydleni a sluzeb pro vS§echny skupiny obyvatel
smeérujici ke klimatické neutralité.

Venkov

Venkov v Libereckém kraji pfedstavuje kvalitni misto pro zivot, je opravnéné sebevédomy a
poskytuje hospodaiskou a socialni stabilitu opfenou o tradici a obnoveny vztah k uzemi.
Zakladem venkova jsou aktivni obyvatelé a rozvijejici se obce s dostupnou infrastrukturou
provazanou se siti sluzeb, pracovnich pfilezitosti a nabidkou atraktivniho bydleni.

PRACOVNI SKUPINA
SOCIALNI SLUZBY

Poskytovatelé sluzeb v socialni oblasti

Subjekty plsobici v socialni oblasti nabizeji kvalitni sluzby rovhomérné na Gzemi Libereckého
kraje, pruzné reaguji na potieby klient(l a spolupracuji s ostatnimi resorty, pfedevsim skolstvim a
zdravotnictvim. Sluzby v socidlni oblasti jsou poskytovany kvalifikovanymi odborniky, véetné
dobrovolnikd, jejichz praci vefejnost vnima pozitivhé a s respektem.

Uzivatelé sluzeb v socialni oblasti

Lidé ve znevyhodnéné zivotni situaci védi, na koho se obratit a snadno nachazeji socialni sluzbu
dle svychindividualnich potfeb s ohledem na své schopnosti. Jsou podporovaniv za¢lenéni se do
spole¢nosti a informovani v oblasti prevence socialné patologickych jev(. Obyvatelé kraje
vnimaji pomoc a podporu jako pfirozené feSeni a nabizeji ji i ostatnim.

Rizeni sluzeb v socialni oblasti

Je vytvofena pruzna a dostupna sit sluzeb, ktera reaguje na demografické zmény a ve které spolu
jednotlivé subjekty vzajemné spolupracuji, véetné spoluprace s dal§imi resorty. Poskytovani i
vyuzivani sluzeb ulehéuje zavadéni modernich technologii a chytrych feSeni. Pe€ujici osoby maji
dostate¢nou podporu, véetné poradenstvi a odlehCovacich sluzeb.



PRACOVNI SKUPINA
SPORT A VOLNY CAS

Sportovni infrastruktura

Obyvatelé a navstévnici Libereckého kraje travi volny ¢as aktivnhim zplsobem. VyuZivaji k tomu
nejen pfiznivé pfirodni podminky, ale i pestrou nabidku dostupnych, udrZzovanych a udrzitelnych
volnocasovych ploch bez rozdilu vlastnictvi, které odpovidaji modernim trenddim a jsou dostupné
pro vSechny vékové kategorie a pro vSechny stupné znevyhodnéni.

Systém koordinace a fFizeni sportu

Lidé, ktefi se pohybuji a pracuji v oblasti sportu a volnoCasovych aktivit, jsou motivovani a
maji potfebnou kvalifikaci. Jiz od détstvi je kladen dliraz na zdravy Zivotni styl, vedeni ke sportu a
pohybové gramotnosti. Jsou vytvofeny podminky nejen pro sportovani verejnosti, ale i pro
poradani vyznamnych sportovnich akci narodniho i mezinarodniho vyznamu.

PRACOVNI SKUPINA
STARNUTI OBYVATEL A DALSi DEMOGRAFICKE ZMENY

Podnéty z pracovni skupiny byly zohlednény ve vizich u jednotlivych témat.

PRACOVNI SKUPINA
VZDELAVANI

Sit a fizeni vzdélavani

Uceleny a pfehledny systém celozZivotniho vzdélavani se opira o kvalitni vzdélavaci systém,
reaguje na potreby spolecnosti a zajiStuje odpovidajici strukturu poskytovani vzdélavacich
sluzeb. Vzajemné spolupracujici vzdélavaci instituce a zafizeni pro neformalni vzdélavani a
volno&asové aktivity jsou dostate¢n& a moderné vybavené. Skola je atraktivnim a bezpeénym
prostfedim, které pfipravuje déti, zaky a studenty na realny Zivot.

Kvalita a efektivita vzdélavani

Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci ve vzdélavani vyuzivaji moderni a inovativni metody, které
rozvijeji kreativitu a zajem o studium i budouci uplatnéni. Podporuji rovny pfistup ke vzdélavani,
znaji a pracuji s individualitou déti, Zadk( a student( a na jejim zakladé je rozvijeji. Zaméstnavatelé,
rodiCe a zaci jsou aktivnimi partnery ve vzdélavacim a kariérnim procesu.



PRACOVNI SKUPINA
ZDRAVOTNICTVi A ZDRAVY ZIVOTNI STYL

Prevence a péce o zdravi

Obcané Libereckého kraje zodpovédné pecuji o své fyzické i dusSevni zdravi, dbaji na zdravy Zivotni
styl a jsou ochotni investovat do svého zdravi. Na uzemi kraje je zaveden fungujici, na prevenci
orientovany a regionalné vyrovnany systém podporujici zdravy zivotni styl a vysSSi kvalitu Zivota
obyvatel.

Rizeni zdravotnich sluzeb

Systém fizeni a spoluprace zdravotnich a socialnich sluzeb reaguje adekvatné reaguje na
demograficky vyvoj a je podpofeny dostatkem kvalifikovaného zdravotnického personalu
vstficného k pacientdim a jejich rodinnym pfislusnikdim, s vysokou Urovni vzajemné komunikace.
Poskytovani zdravotnich sluzeb je podporovano a zkvalithovano zavadénim modernich
technologii a chytrych feSeni.

Sit zdravotnich sluzeb
Liberecky kraj disponuje stabilni siti zdravotnickych zafizeni a sluzeb, které zajistuji vysoce
odbornou, kvalitni, bezpecnou a efektivni péci s vyuzitim odpovidajici infrastruktury.

PRACOVNI SKUPINA
ZIVOTNi PROSTREDI A ZMENA KLIMATU

Krajina a pfiroda

Liberecky kraj je uzemim s kvalitnim Zivotnim prostfedim a pfirodou, kde je pfi planovani
uzemniho rozvoje samoziejmosti vytvareni predpokladll pro udrzitelny rozvoj Uzemi, promyslena
ochrana a obnova krajiny a realné udrzitelné vyuzivani pfirodnich zdroja.

Pfedchazeni a feSeni dopadti lidské ¢innosti na pfirodu

Lidé maji dostate¢né a pravdivé informace a znalosti o stavu zivotniho prostfedi, umé&ji s nimi
pracovat, chovaji se k nému zodpovédné a Setrné a povaZzuji to za spole¢enskou normu. Aktivné
jsou podporovany technologie a aktivity sméfujici k prevenci, odstranéni nebo zmirnéni
negativnich nasledkd lidské ¢innosti. Liberecky kraj je pfipraven na klimatickou zménu a v8ichni
se aktivné podileji na zmirnéni jejich dopad(.



